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OBAVIJEST O VREMENU | RASPOREDU ODRZAVANJA PRETHODNE
PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA/KANDIDATKINJA |
INTERVJUA

Na temelju provedenog pregleda svih prijava kandidata za radno mjesto pomoéni

cey e

cen e

objavljenog 1. prosinca 2020.g. i uz prijavu prilozili potpunu dokumentaciju:

1. MP.
2. AB.H.

Navedeni kandidati se pozivaju na odrzavanje prethodne provjere znanja u ponedjeljak,
14. prosinca 2020.g.. u Gradskoj knjiznici Crikvenica, Vinodolska 1 u Crikvenici, radi
utvrdivanja posebnih stru¢nih znanja, sposobnosti i vjeStina prijavljenih kandidata prema
rasporedu koji ¢e se objaviti na sluzbenoj web stranici Gradske knjiznice Crikvenica i to kako
slijedi:

1. M.P. 14:00
2. A.B.H.15:00

1. Usmena provjera znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinje
2. Individualni intervjui s kandidatom/kandidatkinjom

Prethodna provjera utvrdivanja posebnih stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina obavlja se putem
usmene provjere i intervjua.

Usmena provjera znanja, sposobnosti i vjestina odnosi se na provjeru znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima, a provodi se na
temelju sljede¢ih propisa i to:


http://www.knjiznica-crikvenica.hr/
mailto:knjiznica@knjiznica-crikvenica.hr
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- Zakon o knjiznicama ( NN 17/19)
- Pravilnik o zastiti knjizni¢ne grade ( NN 52/05)
- Tadi¢, K. Rad u knjiznici, Opatija ,, Benja*, 1994.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na intervju od kandidata/kandidatkinje bit ¢e zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidat/kandidatkinja je duzan
cijelo vrijeme boravka u knjiznici pravilno nositi zaStitnu masku i dezinficirati ruke pri ulasku u
knjiznicu. Kandidat/kandidatkinja koji ne moze dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti usmenoj
provjeri. Ne postoji mogucnost naknadne provjere, bez obzira na razloge koje
kandidata/kandidatkinju eventualno prijeCe da provjeri pristupi u naznafeno vrijeme. Za
kandidata/kandidatkinju koji/koja ne pristupi usmenoj provjeri smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na natjecaj.

Kandidat/kandidatkinja je duzan/duzna pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda provjere.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

Kandidat/kandidatkinja koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore
navedenih pravila bit ¢e udaljen/a s provjere, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja ostvari najmanje 50% bodova iz usmene provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat
prima moci ¢e pristupiti intervjuu Koji ¢e se odrzati istoga dana nakon zavr§ene usmene provijere.

Povjerenstvo nakon provedenoga intervjua s kandidatima koji su ostvarili pravo na pristup
intervjuu, utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Izvjes¢e o
provedenom postupku i rang listu kandidata te prijedlog odabira Povjerenstvo dostavlja
ravnateljici, koja donosi odluku o izboru kandidata/kandidatkinje.

ravnateljica
Irena Krmpoti¢



